II. ELEMENTE DE PORTOFOLIU AL PERFORMARII

I1.1. Rezultate la olimpiade nationale si internationale

OLIMPICI INTERNATIONALI

1972 STEFAN GHEORGHE PENTIUC

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Fizica,
Bucuresti, aprilie, 1972

profesor coordonator Ion Taran

Medalie de Bronz

Olimpiada Internationala de Fizica,
Bucuresti, aprilie, 1972

profesor coordonator Ion Taran

1988 DUILIU DIACONESCU

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Fizica,
Austria, 1988

Profesor coordonator Costica Costan

1989 GABRIEL BALAN

Medalie de Argint si doua Premii Speciale
Olimpiada Internationala de Fizica,

Polonia, 1989
profesori coordonatori Ion Taran si Tiberiu Tugui

1990 NICOLAE CODRIN CIONCA




Mentiune

Olimpiada Internationala de Fizica,
Olanda, 1990

profesor coordonator Costica Costan

1993 RADU SAGHIN

Medalie de Bronz

Olimpiada Internationala de Matematica,
Turcia, 1993

profesor coordonator Dan Popescu

1994 BRADUT ARMIN COMANAC

Finalist
Olimpiada Internationala de Fizica,
China, 1994

profesor coordonator Costica Costan

1995 DECEBAL GABRIEL LATCU

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Fizica,
Australia, iulie, 1995

profesor coordonator Costici Costan

1997 EUGEN VARVARUCA

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Matematica,
Argentina, iulie, 1997

Medalie de Argint

Balcaniada de Matematica, Atena, 1997
profesor coordonator Vasile Monacu

1999 MIHAIL AMARIE




2002

2003

2004

2008

2013

Medalie de Bronz
Olimpiada Internationala de Fizica,
Italia, 1999
profesori coordonatori Costica Costan, Tiberiu
Tugui
OVIDIU DUMITRU COJOCARIU
Medalie de Bronz
Olimpiada Internationala de Biologie,
Letonia, 2002
profesor coordonator Valentin Butnariu

STEFAN CIOBIiCA

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Informatica, SUA,
2003

Medalie de Bronz

Olimpiada Internationala de Informatica
Central Europeana, Germania, 2003

profesori coordonatori Giorgie Daniel Vlad,
Narcisa Stefdnescu

MIHAI DUDUTA

Medalie de Argint

Olimpiada Internationala de Chimie,
Germania, 2004

profesor coordonator Aristina Darie

Finalist
Olimpiada Internationald Multidisciplinara
"Tuymaada™ — Yakutia, iulie 2008

profesori coordonatori Ovidiu Marcu,
Giorgie Daniel Vlad

ARAUJO REGADO GONCALO
3



Medalie de Bronz

Olimpiada Internationala de Stiinte pentru Juniori
Pune — India, decembrie 2013

profesori coordonatori Gabriela Scutaru,

Aurelia Strugariu, Sorin Golda

2015 TEODORA SOLOVAN

Medalie de Argint
Olimpiada Internationald de Lingvistica

Sofia — Bulgaria, 2015

profesori coordonatori Carmen Bocidnet,

Constantin Scutaru

2016 DAVID-CORNEL TURTUREANU

CALIFICAT
la Olimpiada Internationala de Astrofizica

profesor coordonator Finica Rotaru

11.2. ETAPA NATIONALA

a olimpiadelor scolare pe discipline de invatamant

2015-2016
Olimpiada Nationala de Matematica
Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
RUSU BOGDAN VI Mggﬁ?gg A§1UR POPESCU DAN
| e e | rorescoom
VERCIUC STEFAN IXB FINALIST POPESQU DAN
FICIUC FLORIN SEBASTIAN XB FINALIST A
RUSU TEODOR EDUARD XIA FINALIST Dr. '\:/I'?A\RRCIS'STAN
PRELIPCEAN MIHAI XIIA FINALIST Dr. '\|<I/|AARRC|UISTAN
Concursul National de Matematica Aplicata ,ADOLF HAIMOVICI”
Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
IRIMIEA IULIANA CLAUDIA Xl PREMIUL 11 MOROSAN MARA
VASILOI IOAN VALERIU IXD MENTIUNE Cgﬁg:l'r:NR}l'JlN




SCUTARU

ROMASCAN IULIANA XD FINALIST CONSTANTIN
SCUTARU
PRELIPCEAN ANA IRINA XID FINALIST CONSTANTIN

Olimpiada Nationala de Astronomie

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
PREMIUL SPECIAL si ROTARU FANICA
TURTUREAN DAVID CORNEL VII
MEDALIE DE ARGINT
X AMORARITEI
DUMISTRACEL SABINA IXA MEDALIE DE BONZ CARMEN
AMORARITEI
LUNGU EDUARD IXB FINALIST CARMEN, CRACIUN
PETRU

Olimpiada Nationala de Fizica

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
DUMITRESCUL EDUARD VI PREMIUL II si AMORARIIEI
VALENTIN MEDALIE DE AUR CARMEN
COJOCARIU STEFAN CIPRIAN XIB MEDALIE DEARGINT | COSTAN COSTICA

si calificare la baraj
TURTUREAN DAVID CORNEL VII MEDALIE DE ARGINT ROTARU FANICA
FINALIST AMORARITEI
RUSU BOGDAN Vi MEDALIE DE BRONZ CARMEN
MENTIUNE DE ONOARE LUNGU LUCIAN
PALAGHEANU ANDREI XB si MEDALIE DE BRONZ
SUTU EUSEBIU XIIB MEDALIE DE BRONZ GOLDA SORIN

Olimpiada Nationala de Chimie

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
TALPALARIU IULIA GEORGIANA XA MENTIUNE SPECIALA SLFEJLIJQC;EIEAI\U
POPOVICI PATRICIA DEMETRIA XA MENTIUNE SPECIALA SLTJURCI;E'E\EAIU

STRUGARIU
PRICOPAS ADELINA GABRIELA IXA FINALIST AURELIA

STRUGARIU
CORNICIUC ANDREEA XD FINALIST AURELIA

Olimpiada Nationala de Informatica

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
PREMIUL Il MARCU DANIELA,
DUMITRESCUL EDUARD VI MEDALIE DEAUR si PINZARU LIVIU
VALENTIN Calificare lot baraj pentru VASILE
juniori
. MARCU OVIDIU
SAHLEAN COSMIN XB MED‘éI;fﬁigfeﬁr?NT | MARIAN, PETRISOR
J ADRIAN
VLADEANU COSMIN XIIB MEDALIE DE BRONZ si MARCU OVIDIU

Calificare baraj

MARIAN, VLAD




GIORGIE DANIEL,
MARCU DANIELA

MARCU OVIDIU

AROTARITEI ROBERT IXB MEDé;}EC];Ee ﬁggNZ sl MARIAN, VLAD
GIORGIE DANIEL
MARCU DANIELA,
RUSU BOGDAN Vi FINALIST PINZARU LIVIU
VASILE
MARCU OVIDIU
ZAICESCU ANDREI XB FINALIST MARIAN, PETRISOR

ADRIAN

Olimpiada Nationala de Lingvistica

Numele si prenumele finalistului

Clasa

Distinctia obtinuta

Profesor coordonator

DEDIU ANA MARIA

\%

FINALIST

Dr. BOCANET
CARMEN,
AMORARITEI
CRISTIAN

VASELENIUC BENIAMIN

Xl

FINALIST

Dr. MURARIU IULIA,
Dr. MARCHITAN
MARIUS

Olimpiada Nationala de Limba Germana

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
MENTIUNE GRIGOREANU SOFIA
MARCU ANA MARIA XA MENTIUNE GRIGOREANU SOFIA
BODNAR ALEXANDRU IXA FINALIST GRIGOREANU SOFIA
MACOVEI MONICA SINZIANA XD FINALIST GRIGOREANU SOFIA

Olimpiada Nationala de Limba Spaniola

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
CORNASCHI MIRUNA ANDREEA XIE PREMIUL | PERJU ANDA
HOPULELE SABINA ROBERTA XF PREMIUL I PERJU ANDA

Olimpiada Nationala de Biologie

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinutd Profesor coordonator
CONSTANTINEANU
STEJAR ALEXANDRU FLORIN IXD FINALIST CARMEN
ALEXANDRIUC
CIRLAN DIANA IOANA XA FINALIST CAMELIA

Olimpiada Nationala de Istorie

Numele §i prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
PREMIUL II si DRANCA BOGDAN
BRUMA COSMIN IONUT XB DIPLOMA DE MIHAI
EXCELENTA

Olimpiada Nationala de Stiinte Pentru Juniori

Numele §i prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
ROTARU FANICA,
TURTUREAN DAVID CORNEL Vi FINALIST MIHAT BRANDUSA,

ALEXANDRIUC
CAMELIA




COSTENIUC CLAUDIU FLORIN IXA FINALIST

AMORARITEI
CARMEN,
CONSTANTINEANU
CARMEN,
STRUGARIU
AURELIA

Olimpiada Nationala de Religie Ortodoxa

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta Profesor coordonator
MENTIUNE si Preot dr. HOSTIUC

NISTOR NICOLETA AB PREMIU SPECIAL GHEORGHE FLORIN
COCUZ ROBERT XIIE PREMIU SPECIAL Preot dr. HOSTIUC

GHEORGHE FLORIN

Olimpiada Nationala de Religie Penticostala

Numele si prenumele finalistului Clasa Distinctia obtinuta

Profesor coordonator

CIRLAN CRISTINA XIF FINALIST

Pastor DUCIUC
FLORIN

I1.3. Rezultate scolare pe grupuri de clase
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Media pe discipline
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11.4. Absente

Absente per elev
an scolar 2015-2016
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11.6. Elevii Colegiului National ,,Stefan cel Mare” Suceava
in anul scolar 2016-2017

Nivel Total Feminin | Masculin
IX 171 92 79
X 185 105 80
Xl 187 120 67
Xl 166 109 57
Liceu 709 426 283
\ 30 15 15
VI 33 16 17
Vil 26 7 19
VIII 28 16 12
Gimnaziu 117 54 63
Colegiu 826 480 346

Distributia pe sexe
200

180

160
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100

80

60

40
20

0
IX X Xi Xi \ \ Vil Vil

Masculin| 79 80 67 57 15 17 19 12

Feminin 92 105 120 109 15 16 7 16

B Feminin M Masculin
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Gimnaziu
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Colegiu
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1. Planul operational pentru anul scolar 2016-2017

DOMENIUL

OBIECTIVE SPECIFICE

I. MANAGEMENT

1.

2.

Eficientizarea activitdtii tuturor structurilor manageriale si a comisiilor din scoald prin aplicarea unor reglementéri, proceduri si
instrumente de lucru, pe domenii de activitate;

Responsabilizarea fiecarui reprezentant al organizatiei scolare, in vederea desfasurarii unui proces de invatdmant cu finalitate ce
vizeaza si asigura performanta; activarea si responsabilizarea comisiei de asigurare a calitiitii procesului de invatimant din
institutie, comisie ce va monitoriza activitatea la toate nivelurile din colegiu. Se va elabora/ imbunatati si utiliza fisa de
evaluare aferenta.

Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional; continuarea monitorizarii
activitatii de invatamant!

Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului in randul elevilor scolii in vederea atingerii progresului scolar proiectat.

Il. CURRICULUM

Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatimant modern centrat pe elev, avand ca finalitate dobandirea
competentelor cheie europene si realizarea unui act didactic menit sa asigure perfomarea; optimizarea invatarii prin aplicarea
eficienta pentru fiecare disciplini, domeniu de studiu a standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare.

Depistarea si stimularea elevilor capabili de performantd in vederea obtinerii performantelor de nivel national si chiar
international la nivelul palmaresului institutional.

Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activitatilor educative, prin programe adecvate
(programe care sa vizeze si tinuta reprezentativa si crearea unui mediu ambiant adecvat in sala de clasa, dar, mai important, la
nivel formativ, sa puna in atentia adolescentilor profilul personalitatii umane din perspectiva tendintelor de actualitate);
Proiectarea unor programe adecvate incat, in fiecare catedrda / comisie metodicd pe arie curriculard / disciplind, compartiment
institutional, s se atinga finalitatile dezirabile ale procesului de invatimant;

Imbunitatirea competentelor de lecturd, intelegere si interpretare a textului de citre elevi prin valorificarea tuturor oportunititilor
oferite de diversele situatii de invatare, inclusiv in activitatile extracurriculare si/sau extragcolare;

Proiectarea si prezentarea unei oferte educationale atractive si compatibilad cu realitatile societatii romanesti contemporane si cu
nevoile copiilor i tinerilor din judet;

Valorificarea succesului activitatilor de sarbatorire a 150 de ani de invatdmant liceal performant la Suceava;

Mentineera colegiului in pozitia de lider al institutiilor de invatamant preunversitar din judet.

I11. RESURSE

o~ Wb

Asigurarea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat, dar si prin programele de formare continua
(oferite de 1.S.J. Suceava, C.C.D. Suceava si mediul academic), ca si revigorarea activitatii de perfectionare la nivelul fiecarei
catedre

Actualizarea si modernizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.
Asigurarea protectiei, sigurantei si sanatatii personalului din scoald si a elevilor in timpul procesului de invatamant prin servicii
specializate si prin reglarea activitatii aferente segmentului P.S.1., Incat si se elimine cat mai mult riscurile din acest domeniu;

Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si
profesional;

Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare (inclusiv fonduri comunitare structurale) in vederea intretinerii §i
rafindrii calitatii lucrarilor de investitii proiectate prin oferta manageriala:
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e baza sportiva, obiectiv prioritar;
e reabilitarea acoperisului imobilului monument (dupa expertiza si S.F.-ul realizate);
e dezvoltarea infrastructurii institutiei.

IV. RELATII
COMUNITARE

w

1. TImplicarea activd a intregului colectiv didactic, dar si a parintilor, a comunitatii locale, a celorlalte institutii educative partenere

in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive fata de valorile societatii in care urmeaza sa se integreze;
2. Programarea unor schimburi de experientd cu institutii similare de invatamant din tard si strdinatate prin iniierea unor noi
programe de colaborare europeand;Intensificarea colabordrii cu comunitatea educativd locala, cu structurile organizatorice ale
parintilor / tutorilor legali, cu institutii ale educatiei si nu numai, din perspectiva Legii 1/2011;
Reluarea/ instituirea unui program anual sub egida ,,Zilele Colegiului” la nivelul calitativ al manifestarilio din ianuarie 2016,

4. Cooperarea cu mass-media locala, actualizarea site-ului scolii in vederea unei informari eficiente si rapide a cetatenilor cu privire
la procesul instructiv-educativ din scoala.

VI. PLANUL OPERATIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2015-2016

Activitati derivate Resurse
din obiectivele T Misuri/ 5
specifice Detalierea activititilor Materiale Finan- | Responsabil ermen Indicatori de realizare actiuni de §
ciare reglare
I.1. Eficientizarea activititii tuturor structurilor manageriale si a comisiilor din scoalid prin aplicarea unor reglementiri, proceduri si instrumente de lucru, pe domenii de
activitate.
1. Proiectarea  activitatii | 1.1 Realizarea analizei si Rapoartele - Managerii si 10.10. Raportul privind Starea | Completare,
unitagii  scolare, in | diagnozei privind activitatea | anuale ale responsabilii 2016 invatdmantului  sucevean in anul | revizuire, dupd | =
conformitate cu Planul | unitatii scolare in anul comisiilor comisiilor scolar 2015-2016 sedinta 3
managerial al 1.S.J. | scolar precedent. metodice metodice Realizarea obiectivelor consiliului _
pentru  anul  scolar | 1.2. Analiza si diagnoza Materialele si stabilite in planul managerial anterior | profesoral 2
2016-2017 si Raportul | activitatii desfasurate in Procesele Stabilirea obiectivelor pentru anul z
privind Starea | cadrul comisiilor metodice verbale scolar urmator
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invagamantului 1.3. Elaborarea planului Planul Director, 20.10. Planul managerial reflecta Strategia Completare,
sucevean in anul scolar | managerial al unitatii si a managerial al Director 2016 1.S.J. si contine elemente specifice dupa Consiliul
2015-2016 planurilor manageriale pe C.N.S.C.M. adjunct, din Planul managerial al 1.S.J. pentru | profesoral
catedre si comisii metodice pentru anul sefi de catedra anul scolar 2016-2017;
1.4. Actualizarea Proiectului | scolar 2016- Graficul de asistentd la ore Completare in
de Dezvoltare Institutionalda | 2017. Raportul Cresterea gradului de implicare situatii obiective | 8
pentru perioada 2013-2017 | privind Starea 2
si a celorlalte documente Invagamadntului =
manageriale sucevean in %
1.5. Planificarea asistentelor | anul scolar
la ore ale directorului si 2015-2016
directorului adjunct. Rapoartele de
analiza ale
responsabililor
de comisii
1.6. Elaborarea planului de Plan de Directori, ianuarie — | Corelarea numarului de elevi de la |
scolarizare pentru anul scolarizare C.A febr6arie clasele a IX-asia V-a si, mai ales, a S g
scolar 2017-2018. 2017-2018 2017 calitatii lor cu dezideratele ofertei Z =
noastre educationale
1.7. Elaborarea C.D.S. Metodologiile Directori, martie Imbunitatirea ofertei educationale Imbunitatirea
pentru anul scolar 2017- in vigoare Comisia 2017 Dezvoltarea aptitudinilor ofertei =
2018 Raportul pentru educationale S
1.8. Elaborarea consilierului Curriculum B
programului de activitati educativ Cadre I3
extracurriculare. didactice z
Consilierul
educativ
Elaborarea tematicii si | 2.1 Elaborarea graficelor Documentele Director, 15. 10. Documentele finalizate ale grupurilor | Analize
graficelor grupurilor de | corespunzatoare grupurilor | structurilor Director 2016 de lucru / pentru anul gcolar 2016- periodice a
lucru (comisiei de de lucru organizate adjunct, si 2017 eficientei si a
monitorizare a Sefii 10.02. Calitatea documentelor deciziilor
frecventei, parcurgerii comisiilor 2017 adoptate E
ritmice a materiei si a constituite o
notarii elevilor , =
comisiilor metodice); %

Realizarea proiectelor
curriculare si adaptarea
acestora la derularea
calendarulului de
activitatii pe parcursul
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anului scolar si la 2.2 Realizarea proiectelor Documentele - Sefii de 01.11. Existenta documentelor pentru anul Deciziile de 'S
prioritatile identificate curriculare pentru anul sefilor de catedra si sefii 2017 scolar 20156-2017 la fiecare catedra/ constituire a =
in solutionarea unor scolar 2017-2018 catedra si ale comisiilor comisie metodicd/ compartiment comisiilor =
probleme. comisiilor metodice metodice 2

metodice <

3. Asigurarea logisticii si | 3.1. Intocmirea graficului Metodologii, Comisia de 30.09. Oferta programelor de formare Indrumarea

pregatirea programelor | activitatilor de perfectionare | proceduri de perfectionare 2016 continud a C.C.D. in colaborare cu cadrelor
de formare initiala si | 3.2. Analiza de nevoi a organizare, metodica si de L.S.J. didactice care in
continua. scolii desfasurare a cercetare Oferta de programe si activitati ale ultimii aninuau | _
Cresterea rolului 3.3 Organizarea, derularea activitatilor de Membrii CJR.AE.si 1.S.J. Suceava participat la S
activitatii de si monitorizarea actiunilor. | perfectionare . consiliului Lectii demonstrative activitati de E
perfectionare si Ofertele profesional Referate perfectionare 2
autoperfectionare a anterioare de Comunicari stiintifice cu elevii si z
cadrelor didactice programe profesorii

Analiza si

diagnoza

specifica

L.2. Responsabilizarea fiecirui reprezentant al organizatiei scolare, in vederea desfasurarii unui proces de invatamant cu finalitate ce vizeaza si asigura performanta; activarea si
responsabilizarea comisiei de asigurare a calititii procesului de invatimant din institutie, comisie ce va monitoriza activitatea la toate nivelurile din colegiu. Se va opera fisa de
evaluare aferenta.

1.

In vederea orientrii si
optimizarii notarii, se
vor asigura evaluarile
initiale la clase, pe
discipline, in vederea
monitorizarii
progresului scolar.

1.1 Asigurarea programului
de testare initiala cu teste
corespunzitoare tuturor
claselor si disciplinelor de
invatdmant

1.2 Stabilirea programului
de sustinere a testelor in
aceleasi conditii pentru toti
elevii colegiului /
seminarului

1.3 Evaluarea lucrarilor si
prelucrarea rezultatelor

Programele
analitice,
modelele de
teste elaborate
de M.E.N.C.S.

Bugetul institutiei pentru asigurarea hartiei si

celorlalte consumabile

Directorii, sefii
de catedre /
comisii
metodice, toate
cadrele
didactice

Semestrua
| doilea

Realizarea statisticilor diverse care
au ca surse de intrare baza de date
initiata la nivelul colegiului /
seminarului de acest demers

Prezentarea
rezultatelor la
nivelul
catedrelor /
comisiilor
metodice.
Compararea
rezultatelor cu
rezultatele altor
evaluatori
Stabilirea la
nivelul
catedrelor a unui
program de
remediere a
disfunctiilor
evidentiate de
testele nationale
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Imbunitatirea seturilor | 2.1 Revizuirea procedurilor | Documentele Director 15.10. Procedurile vor fi revizuite Verificarea
de proceduri pentru existente specifice adjunct, sefii 2016 in anul scolar 2016-2017 procedurilor
aplicarea coerenta si 2.2 Elaborare de proceduri | (regulamente, comisiilor elaborate si
sistematica a in vederea realizarii ordine, legi, metodice/ monitorizarea
metodologiilor si standardelor de performantd | metodologii) catedrelor aplicarii lor
regulamentelor de necesare dezbateri /
implementare a unor elaborarii diseminarea _
programe si de fiecarei modelelor de S
organizare/ desfagurare proceduri succes =
a unor activitati in Revizuirea g
vederea realizarii procedurilor in z
standardelor de cazuri obiective
performanta scolara (carente
functionale,
aplicare greoaie,
ineficienta etc.)
Elaborarea altor
proceduri
Valorificarea 3.1 Asistente la ore Portofolii ale Director Permanent | Implementarea corectd a exemplelor | Implicarea
experientelor pozitive si | 3.2 Discutii specifice elevilor si adjunct, de bune practici tuturor
diseminarea exemplelor | ocazionale sau periodice. profesorilor, Sefii Organizarea/ desfasurarea unor comisiilor
de bune practici in Programe, comisiilor activitati la nivelul catedrelor si metodice in _
cadrul comisiilor Ghiduri metodice / comisiilor metodice organizarea si 3
metodice si a catedrelor. metodologice catedrelor Documentele comisiilor metodice desfagurarea E
Organizarea schimbului Informari elaborate in urma activitatilor activitatilor 2
de informatii intre Sedinte de desfasurate z
catedre i comisii lucru
metodice Fise de
observare a
lectiilor
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Diversificarea 4.1 Intocmirea unei baze de | Programe Director Pe Baza de date functionald continand
strategiilor didactice si | date care sa reflecte parcurse adjunct, parcursul | dovezi ale implicarii profesorilor si Reactualizarea
de evaluare in scopul progresul scolar al elevilor, | Progres scolar, Cadre didactice, anului elevilor in obtinerea performantei bazei de date ale
dezvoltarii creativitatii | implicarea activa a acestora | plusvaloare Elevi capabili scolar scolare arhivelor(activa =
elevilor, a participarii in activitati centrate pe de performante si chiar cea Q
lor active, a formarii de | dezvoltarea de competente; pasiva) -
competente. 4.2 Participarea cadrelor c
Imbunatatirea didactice la cursuri de zZ
capacitatii de raspuns formare initiala si continua
la solicitarile reale si
formarea spiritului de
echipa .
Proiectarea unor | 5.1 ldentificarea elevilor Grafice de Director Pe Instrumentele de monitorizare si Instrumente de
activitdti de pregatire | capabili de performanta, dar | pregatire adjunct parcursul | evaluare a performantei scolare evaluare
suplimentara a elevilor | si a celor cu ritmuri lente de | suplimentara a Cadre anului inregistrate de elevi in anul scolar in | stimulative
capabili de | invatare elevilor didactice scolar curs pentru elevi s
performante, dar si a | 5.2. Realizarea si derularea Elevii Reducerea numarului de elevi cu °
celor cu ritmuri lente de | activitatilor de pregatire performanti performante scolare scazute =
invatare sau cu nevoi | suplimentara =
speciale, in vederea =
combaterii insuccesului
scolar §i a promovarii
sanselor egale
Monitorizarea 6.1 Revizuirea procedurilor | Documente, C.EA.C. Conform Decizile de constituire a comisiilor Decizii
functiondrii comisiei- existente publicatii, Directori graficului | Rapoartele de autoevaluare si Procese verbale ©
comisiilor metodice de | 6.2 Elaborare de proceduri | manuale Consiliu de evaluare elaborate 5]
asigurare a calitatii in in vederea realizarii specifice Administratie :
unitatea de Invatamant standardelor de performanta 2
6.3. Activitdti de colectare a =z
informatiilor si de
valorificare a acestora
Monitorizarea interna a | 7.1. Realizarea rapoartelor Rapoartele C.EAC. Conform | Raportul unitar de evaluare interna Consultanta, la
procesului de asigurare | de autoevaluare comisiilor Directori graficului cerere ©
a calitatii, elaborarea 7.2. Intocmirea planurilor de | privind Consiliu de 3
rapoartelor de imbunatatire asigurarea Administratie _
autoevaluare calitatii g
procesului de z
invatdmant
RAEI
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I.3. Asigurarea fluidizarii circulatiei informatiei aferente componentei managementului institutional; continuarea monitorizarii situatiei scolare pe calculator!

1. Cresterea gradului de 1.1 Organizarea de Chestionare Consiliul Conform | 70% dintre elevii institutiei participa | Mediatizarea
implicare a parintilor si | intalniri periodice cu adresate elevilor Grafic la sedintele Consiliului elevilor activitatilor
a comunitatii locale in parintii, autoritatea locala, elevilor si Consiliul 40% dintre parintii elevii institutiei desfasurate, prin
viata scolii agenti economici, institutii, | parintilor Reprezentativ participd la sedintele Consiliului mijloace variate
organizatii Materiale al Parintilor Consultativ al Parintilor
1.2 Atragerea si implicarea | realizate in El
elevilor in elaborarea cadrul 2
documentelor care 1i Consiliului ©
vizeaza, in parteneriatul elevilor si b=
educational, alte activitati Consiliului
Consultativ al
Parintilor
Blogul si siteul
CNSCM
2. Monitorizarea situatiei | 2.1 Informare privind Documente Directori, Periodic | Popularizarea activitatilor Reactualizarea
scolare, pe calculator situatia scolara a elevilor, legislative, cadre Baza de date functionala cu bazei de date
prin reactualizarea bazei de | ordine, didactice, elementele de contact. =
date din pagina WEB Regulamente consilierul de S
2.2 Asigurarea fluxului de metodologii, imagine =
informatii dintre 1.S.J si Rapoarte Compartimen- =
scoald, prin utilizarea semestriale si tul secretariat z
canalelor de comunicare anuale Ingineri de
existente M.E.N.C.S. sistem
I.4. Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului in rindul elevilor scolii in vederea atingerii progresului scolar vizat.
1. Monitorizarea 4.1 Stabilirea procedurilor Documentele Directorii si Pe Mentinerea absenteismului in zona In cazurile
frecventei tuturor de monitorizare a frecventei | scolare in consilierii parcursul | permisiva din perspectiva nedorite de esec
elevilor din colegiu in elevilor vigoare educativi din anului regulamentelor in vigoare vis a vis de =
vederea limitarii 4.2 Stabilirea grupurilor de colegiu si din scolar frecventarea S
fenomenului de lucru care sa realizeze seminar cursurilor,seva | 3
absenteism centralizarea absentelor atat aplica regulamen %

de la colegiu, cat si de la
seminar

tul in vigoare
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11.1. Adaptarea demersurilor didactice la cerintele unui invatamant modern centrat pe elev, avind ca finalitate dobandirea competentelor cheie europene si realizarea unui act
didactic menit sa asigure perfomarea; optimizarea invatarii prin aplicarea eficientd pentru fiecare disciplina, domeniu de studiu a standardelor nationale si a metodologiilor de
evaluare.

1. Informarea, formarea si | 1.1. Prezentarea Programele directorii Semestrul | Cel putin o tema, la fiecare comisie Asistente la ore
consilierea cadrelor competentelor cheie in scolare pe unitatii de al doilea | metodica, privind aplicarea
didactice privind comisiile de lucru ale discipline de invatdmant programei scolare la gimnaziu si E
aplicarea eficientd a unitatii de invatamant invatamant Responsabilii liceu =
programelor gcolare la 1.2 Realizarea unor comisiilor Instrumentele de evaluare eficiente 5
gimnaziu si liceu instrumente de evaluare metodice (cu indicatori privind aplicarea %
specifice corectd a programelor, formarea
competentelor, recomandari clare
etc.)
2. Adaptarea demersurilor | 2.1. Promovarea Programele Directori Pe Cresterea numarului de elevi care Schimb de bune

didactice la invatarea dimensiunii europene in scolare Responsabilii parcursul | detin certificari atestate la nivel practici intre
centrata pe elev si pe educatie Alte comisiei anului european cadrele didactice
dobandirea 2.2 Utilizarea unor noi documente metodice scolar Ponderea mai mare a metodelor
competentelor cheie tehnici si metode de M.E.N.C.S. active in realizarea demersului =
prin elaborarea de predare-invatare-evaluare. Publicatii didactic 3
recomandari metodice 2.3 Procurarea si metodice Cresterea numarului de auxiliare =
pe discipline distribuirea documentelor didactice utilizate in demersul §

curriculare, a manualelor, a didactic

auxiliarelor curriculare, a

aparaturii, a materialului

didactic necesar procesului

didactic performant
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Modernizarea/
eficientizarea metodelor
si instrumentelor de
predare-invatare-
evaluare in vederea
formarii competentelor
cheie si obtinerii
performantei

3.1. Consilierea profesorilor
3.2 Realizarea unor
instrumente de evaluare
specifice

Curriculumul
actual

Buget
alocat

Directorii,
Profesorii

Pe
parcursul
anului
scolar

60% laboratoare functionale
Graficele ale orelor desfasurate in
laboratoare/cabinete de limbi
moderne

Numarul de activitati teoretice si
practice desfasurate cu elevii
(cuantificat la fiecare disciplind si an
de studiu)

Pregétirea metodica pentru lectii
reflectata in existenta schitele de
plan pentru toti profesorii, indiferent
de grad didactic sau vechime
Construirea proiectelor de evaluare
unitar, pe an de studiu si obiect de
invatamant

Eficientizarea
spatiului scolar,
astfel Tncat
laboratoarele si
cabinetele sa 1si
respecte
destinatia
Transferul de
materiale,
instrumente etc.,
intre laboratoare,
clase si cabinete
Softuri
educationale
utilizate in
predarea lectiei

I1.2. Depistarea si stimularea elevilor capabili de performanta

in vederea obtinerii performantelor de nivel

national si ¢

hiar international la nivelul palmaresului institutional.

1.

Organizarea demersului
didactic in vederea
atingerii standardelor de
performanta scolara si a
finalitatilor didactice

1.1. Realizarea programelor | Programele - 01.01. Graficul programelor de pregatire Scrisorile
de pregétire pentru scolare 2017 suplimentara a elevilor metodice =
concursuri si olimpiade Alte specifice 3
scolare documente )
M.E.N.C.S. 2
Publicatii
metodice
1.2. Organizarea si Conform - Inspectorul Semestrul | Stimularea competitiei
desfasurarea concursurilor si | graficului scolar de al doilea | Numarul de elevi participanti - =
olimpiadelor scolare 1.S.J. specialitate 3
Marinela o
Cimpoesu si %
catedra de
specialitate
3.3. Realizarea actiunilor Raportul de Comisia de 01.06. Cresterea numarului de premii
proiectate, monitorizarea si | analizd a organizare si 2017 si distinctii obtinute. Organizarea =
evaluarea rezultatelor Comisiei de monitorizare a Galei Olimpicilor Stefanisti, editia S
organizare §i concursurilor 2017 D
monitorizare a scolare %

concursurilor
scolare

22




Reorganizarea 2.1. Organizarea Raportul Directorii 01.11. Programe specifice de organizare Inlocuiri de elevi
programelor/ concursului centrului de privind Starea Cadrele 2016 (matematica, fizica si informatica) sau cadre
activitatilor de pregétire |excelentd la matematica si invatamantu- didactice de Conform | Profesorii si elevii implicati in didactice, in
pentru performanta in fizicd si informatica lui sucevean in - matematicd, orarelor | activitatea de performanta cazuri obiective
functie de specificul 2.2 Stabilirea echipelor de anul scolar § fizica si stabilite
disciplinei si in sensul | cadre didactice competente | 2014-2015 G informatica
probarii eficientei pentru pregitirea grupelor. Baza de date a 5 =
acestora prin 2.3. Organizarea altor elevilor cu 2 8
participarea si obtinerea |concursuri recunoscute performante g %
de rezultate la national de matematica scolare g =
competitiile specifice (Concursul Interjudetean deosebite la 5 z
., Catalin Tigderu”, nivel %
Concursul elevilor de clasa interjudeten si O
a lV-a si a VII-a, national din
Mate&Info etc.) sau alte anul scolar
discipline. precedent
Organizarea unor 3.1. Realizarea unei banci Baza de date a Comisia de lunie- Baza de date a elevilor cu Completarea
evenimente de de date privind rezultatele elevilor cu organizare §i octombrie | performante scolare deosebite si a periodica a bazei
promovare, evidentiere | elevilor la olimpiadele si performante monitorizare a 2017 profesorilor care i-au pregatit de date
si recompensare a concursurile scolare; scolare concursurilor Participarea la Evenimentul anual
elevilor/ cadrelor 3.2 Atragerea si utilizarea deosebite scolare ,,Gala olimpicilor suceveni”
didactice cu resurselor financiare in e Participarea la evenimentul
performante deosebite vederea stimularii atat a N ,,concursul elevilor ai claselor a 4-a
elevilor premianti cat si a g sia8-a”;
cadrelor didactice 2 Organizarea selectiei elevilor de la _
implicate in pregatirea .; clasa a V-a, pentru anul scolar 2017- §
acestora; s 2018. =
3.3. Organizarea S g
. . o =
evenimentului ,,Concursul ; Z
g
=
£
=

claselor a 4-a si a 8-a din
Municipiul Suceava” si a
celorlalte concursuri initiate
de colegiu;

3.4 Colaborarea cu mass-
media in vederea
popularizarii rezultatelor
elevilor din colegiu.
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I1.3. Cresterea rolului comisiei metodice a dirigintilor in vederea eficientizarii activititilor educative, prin programe adecvate (programe care sa vizeze si tinuta reprezentativa si
crearea unui mediu ambiant adecvat in sala de clasia, dar, mai important, la nivel formativ, sa puna in atentia adolescentilor profilul personalititii umane din perspectiva

tendintelor de actualitate).

1. Asigurarea consilierii 1.1 Consilierea dirigintilor | Metodologia si | Finantar | managerii Pe Procese-verbale care dovedesc Analiza si
individuale si de grup in vederea stabilirii calendarul de | elocala | scolari, parcursul | informarea tuturor elevilor si monitorizarea
tuturor elevilor de clasa | optiunilor pentru admitere; | admitere consilierul anului parintilor cu privire la examenele actiunilor _
a VIll-a, in vederea 1.2 Consultarea brosurilor Testele de scolar, scolar nationale Brosura de admitere Rezultatele 8
stabilirii optiunilor de admitere de catre aptitudini dirigintii Reducerea cu 50% a numarului de admiterii S
pentru admiterea in diriginti, elevi si parinti. cereri de transfer in calsa a IX-a 2
liceu, In conformitate z
cu rezultatele scolare,
aptitudinile, interesele
si aspiratiile acestora
2. Organizarea de 2.1 Initierea de catre | Planul - Dirigintii, Conform | Oferta educationala Cresterea
activitati educative cu diriginfi a  activitatilor | managerial al Consilierul graficului | Numar de cercuri pe domenii de numarului de
impact asupra atractive care sa contribuie | comisiei educativ, 1.S.J., dar | activitate grupe pentru
grupurilor tinta la modelarea personalititii | dirigintilor Consilierul si progra- | Analize calitative, dar si cantitative, formare conform
elevilor, la formarea pentru | Planul scolar, mului dupa caz solicitarilor
viatd, la dezvoltarea unui | managerial al Responsabili intern de cadrelor
comportament civilizat, care | consilierului ai O.N.G.- derulare a | Numar de cadre didactice care au didactice
sa creeze noi repere pentru | educativ urilor activitati- | realizat activitati atractive pentru
petrecerea timpului liber | C.A.E. lor extra- | elevi (curriculare si extracurriculare).
prin participare la actiuni | Planul de scolare Numar de elevi implicati in proiecte =
culturale, stiintifice, artistice | actiuni initiate propus de | sau/si participanti la activitati 3
etc; de CJ.R.AE, profesori K
2.2 Formarea continud a DJTS, Palatul si de %
profesorilor diriginti in copiilor, alte consilierul
vederea aplicarii O.N.G.-uri educativ

programelor de Consiliere si
orientare;

2.3 Indrumarea,
monitorizarea si evaluarea
activitatilor de consiliere
scolara, psihopedagogica,
orientare §i informare
privind cariera
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Organizarea si
desfasurarea
activitatilor
extracurriculare,
conform
programelor proprii

3.1 Realizarea strategiilor de
colaborare In domeniul
prevenirii, diminudrii i
monitorizarii actelor de
violenta, delincventei
juvenile, traficului de
persoane, consumului de
droguri;

3.2 Pregitirea elevilor in
domeniul protectiei civile;
3.3 Monitorizarea
implementarii legilor pentru
siguranta unitatilor scolare
si a comunitatilor de elevi
(Legea 35/ 2007);

Planul
managerial al
comisiei
dirigintilor
Planul
managerial al
consilierului
educativ
C.AE.

Planul de
actiuni initiate
de C.J.R.ALE,
DJ.T.S.
Palatul
copiilor, alte
O.N.G.-uri

Dirigintii,
Consilierul
educativ,
Consilierul
scolar,
Responsabili
ai ONG-urilor

Pe
parcursul
anului
scolar

Proiecte de interventie

Proiecte de prevenire si monitorizare
Cresterea numarului de proiecte la

nivelul unitatii scolare.

Proiecte pentru
reglarea
disfunctiilor

Nivel local

I1.4 Proiectarea unor programe

ale procesului de invatamant;

adecvate incat, in fiecare catedra / comisie metodica pe arie curriculara /

disciplina, compartiment institutional, sa se atinga finalitatile dezirabile

1. Asigurarea 1.1.Procurarea si Documentele Directori, Pe Evidenta materialelor achizitionate si | Proiecte privind
documentelor necesare | distribuirea documentelor curriculare Responsabili parcursul | utilizate de fiecare catedra /comisie procuararea de
proiectarii si derularii curriculare, manualelor, recomandate comisii anului metodicad / compartiment auxiliare
programelor specifice auxiliarelor curriculare, a de M.E.N.. metodice scolar instituttional curriculare si
fiecarei catedre / aparaturii si materialului Lista materiale
comisii metodice / didactic manualelor si didactice
compartiment auxiliarelor
institutional curriculare

aprobate

2. Realizarea cadrului 2.1. Prezentarea ofertelor de | Ofertele Responsabil Octombrie | Ofertele aditionale programelor Cresterea
favorabil implementarii | programe specifice pentru anterioare de Comisie 2016 propuse, in cazul unor prioritati fradului de
programelor specifice cadre didactice si elevi ale programe formare semnalate de M.E.N.C.S., de implicare a
cadrelor didactice, dar I.SJ.,C.C.D,CJRAE Oferta continud comunitatea locala. cadrelor
si elevilor programelor Consilier didactice si

de formare scolar elevilor in
continua a proiectele
C.C.D. implementate de
Oferta de I.S.J, C.C.D,
programe a CJRAE
CJ.RAE..

11.5. imbunititirea competentelor de lectura, intelegere si interpretare a textului de catre elevi prin valorificarea tuturor oportunitatilor oferite de diversele situatii de invatare,
inclusiv in activitatile extracurriculare si/sau extrascolare.
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I1.6 Proiectarea si prezentarea unei oferte educationale compatibila cu realititile societatii romanesti contemporane si cu nevoile copiilor si tinerilor din judet.

1. Investigarea optiunilor | 1.1 Asigurarea unei Metodologia - Director si Martie- Criterii specifice, cf. stategiei Imbunitatirea
scolare si profesionale informari corecte asupra in vigoare director aprilie M.E.N. si intereselor optiunilor ofertei
ale elevilor de clasa a oportunititilor ce decurg din adjunct 2017 comunitatii locale educationale pe
VIll-a si prezentarea parcurgerea unui traseu Comisia Imbunitatirea ofertei baza
acestora in consiliul scolar pentru educationale chestionarelor
profesoral, in vederea 1.2 Realizarea planului de Curriculum oferite elevilor
aprobarii claselor si scolarizare pentru Cadre
specializarilor pentru invatamantul liceal teoretic didactice
noul an scolar

2. Investigarea optiunilor | 2.1 Avizarea programelor Metodologia - Director si Mai-iunie | Centralizarea optiunilor tuturor Imbunitatirea
elevilor la disciplinele pentru disciplinele in vigoare director 2017 elevilor colegiului optiunilor ofertei
optionale aferente Optionale adjunct educationale pe
fiecarei arii curriculare | 2.2 Elaborarea C.D.S. Comisia baza
si nivel de studiu pentru anul scolar 2017- pentru chestionarelor

2018 Curriculum oferite elevilor
Cadre
Didactice

IL.7. Valorificarea succesului activitatilor de sarbatorire a 15

5 de ani de invitimant liceal performant la Suceava si organizarea unui program anual consacrat zilelor colegiului .

1. Organizarea si
desfasurarea unor
concursuri §i competitii
scolare

2.1 Desfasurarea concursuri
scolare OpenlT si
CNSMovies

2.2 Organizarea unui turneu
interjudetean de baschet sah
si tenis de masa pentru
elevi, profesori si invitati,
campionat de fotbal

Brosuri
Afise
Site-ul
colegiului
Pliante
Anuarul
colegiului

Sponsorizari
Fonduri bugetare

Directori
Cadre
didactice
Consiliul
Reprezentati ai
Parintilor
Consiliul
elevilor

Pe
parcursul
anului
scolar

Popularizarea activitatilor si
implicarea cat mai multor cadre

didactice, elevi si factori de decizie la

nivel local

Discutii

Mese rotunde
Popularizare
mass-media
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III. 1. Asigurarea perfectionarii cadrelor didactice prin grade didactice si definitivat, dar si prin programele de formare continua (oferite de 1.S.J. Suceava,C.C.D.Suceava si
mediul academic), ca si revigorarea activititii de perfectionare la nivelul fiecirei catedre.

rezultate mediocre

Asigurarea conditiilor 1.1. Realizarea inspectiilor Metodologii, Comisia de 30.10. Numarul de cereri de inscriere si Reprogramari ale
de participare a cadrelor | de specialitate si a ordine 5 perfectionare 2017 implicit dosare depuse raportat la participarii la
didactice la sustinerea inspectiilor speciale M.E.N.C.S., 2 metodico- persoane care indeplinesc conditiile programele de =
examenelor de calendare & stiintific, de inscriere. formare continui | 8
definitivat si grade 2 cercetare si T
. . A Y -y~ ~ 5 >
didactice in invatamant 2 dezvoltare =
S profesionald a
cadrelor
didactice
Adaptarea ofertei de 2.1 Realizarea analizei de Ofertele de - Comisia de Pe Analiza de nevoi Popularizare a
formare continua a nevoi formare perfectionare parcursul | 90% programe solicitate de cadrele ofertelor
judetului prin selectarea | 2. 2 Elaborarea ofertei continua la metodico- anului didactice Modificarea si =
programelor prioritare nivel judetean stiintifica, scolar adaptarea unor 3
de pregétire a si national cercetare si programe §
personalului dezvoltare 5
profesionala a
cadrelor
didactice
Selectia cursantilor si 3.1 Actiuni specifice Ofertele de - Directorul 5 Analiza de nevoi Completare
constituirea grupelor de | realizate de personalul formare C.C.D. g Baza de date a responsabilior cu periodica a bazei
formare in functie de C.C.D. continua la < formarea contiunua de date specifica
criterii relevante pentru nivelul §’ Gradul de cuprindere al cursantilor Popularizarea
asigurarea pregatirii judetului = ofertelor
corespunzatoare a Baza de date o
tuturor cadrelor colectata din = _
didactice si cresterii scoli g §
eficientei procesului © =
instructiv-educativ din =5 g
unitatile scolare cu =] b
&
©
c
@
[1+]
[&]
£
L
<
(@}
o

27




I11.2. Actualizarea si modernizarea bazei didactico-materiale in acord cu standardele demersurilor curriculare.

1. Modernizarea/ 1.1. Consilierea profesorilor | Programe Bugetul | Directorii, Pe 70% laboratoare functionale Eficientizarea
eficientizarea metodelor | 1.2 Realizarea unor | scolare alocat Profesorii parcursul | Graficele ale orelor desfasurate in spatiului scolar,
si instrumentelor de | instrumente de evaluare anului laboratoare/cabinete de limbi astfel incét
predare-invatare- specifice scolar moderne laboratoarele si
evaluare in vederea Numaérul de activitdti teoretice si | cabinetelesdisi | _
formarii competentelor practice  desfasurate cu elevii | respecte S
cheie si obtinerii (cuantificat la fiecare disciplind si an | destinatia E
performantei de studiu) Transferul de 2

materiale, z
instrumente etc.,

intre laboratoare,
clase si cabinete
Echilibru  1intre
achizitii si casari

2. Inventarierea scriptici a | 2.1. Reactualizarea bazei de | Documente - Directori, lunie 100% inventar realizat in biblioteca Echilibrul intre
fondului de carte date Procese- Bibliotecar achizitii si casari | &
existent in biblioteca 2.2 Organizarea de verbale 3
unitatii scolare activitati de dotare a Liste de D

bibliotecii scolii achizitii §
2.3 Asigurarea accesului la
fluxul informational.

3. Acordarea de 3.1. Activitati de promovare | Documentele Directori, Permanent | Programele specifice Achizitiile de
consultanta pentru si consultanta M.E.N.C.S. Responsabili Aplicarea softuri lor educationale de | softuri noi _
dezvoltarea curriculara comisii catre 25% din cadre 3
din perspectiva . metodice E
integrarii noilor 2
mijloace de Invatamant z
(softuri, biblioteci
virtuale)

II1.3. Asigurarea protectiei personalului din scoala si a elevilor in timpul procesului de invatamant prin servicii specializate si prin reglarea activitatii aferente segmentului P.S.I.,
incat sa se elimine cit mai mult riscurile din acest domeniu;

Realizarea unui climat
favorabil educatiei
printr-un parteneriat
loial cu firme de paza si
protectie

1.1 Asigurarea conditiilor
optime necesare derularii
procesului instructiv
educativ pe durata intregului
an scolar

Contractul
incheiat cu
firma de paza
si protectie
civila

Directori
Firma de paza
si protectie
civila

Anual

Reducerea substantiala a actelor de
violenta si agresiune in randul
elevilor si personalului scolii

Paza permanenta
a institutiei

Nivel local
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2. Asigurarea protectiei 1.1 Asigurarea securitatii si | Brosuri Comisia Semestrial | Toti elevii si profesorii scolii au Promovarea
personalului din scoala | sigurantei elevilor si Procese pentru participat cel putin o data pe regulatd a
si a elevilor pe durata personalului scolii; verbale de - protectie semestru, la instruire activitatilor
desfagurarii activititilor | 1.2 Asigurarea conditiilor instruire civila si PS.Iside
de instruire; materiale i organizatorice aparare in caz aparare civila _
in vederea prevenirii de dezastre, 8
accidentelor si incendiilor directorul, E
1.3 Simularea de exercitii de administratorul 2
evacuare a localului liceului z
si internatului in caz de
incendii sau calamitati
impreuna cu organele locale
de pompieri si aparare
civila.
111.4. Asigurarea accesului unui numar sporit de elevi la servicii specifice de consiliere psiho-pedagogica, orientare scolara si profesionala;
1. Asigurarea serviciilor 1.1 Asigurarea serviciilor de | Resurse Consilierul Pe Gradul de diminuare a ratei Analiza si
de consiliere consiliere pentru elevii materiale psihopedagogi | parcursul | absenteismului monitorizarea
individualad proveniti din medii existente in c anului Reducerea cu 50% a numarului de actiunilor
dezavantajate, frecventa Cabinetele Diriginti scolar cereri de transfer in calsa a IX-a Rezultate
scazuta scolare claselor Numarul de elevi participanti la admitere
1.2 Asigurarea consilierii Metodologia si terminale de actiunile de diseminare
individuale si de grup a calendarul de gimnaziu §i Numarul de absolventi inclusi intr-0
tuturor elevilor de clasa a admitere liceu institutie de invatdmant superior din
VIll-a, in vederea stabilirii Brosura editata tara si din strainatate
optiunilor pentru admiterea | de 1.S.J.
in liceu, in conformitate cu Testele de
rezultatele scolare, Aptitudini
aptitudinile, interesele si Materiale
aspiratiile acestora informative
1.3 Diseminarea Site-uri

oportunitatilor de studii

in tara si in strdinatate a
elevilor de clasa a 12-a, prin
organizarea Comisiei pentru
consiliere si orientare
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II1.5S Atragerea de resurse financiare extrabugetare si bugetare (inclusiv fonduri comunitare structurale) in vederea finalizarii sau inceperii lucrarilor de investitii proiectate prin

oferta manageriala:

- baza sportiva, obiectiv prioritar;
- reabilitarea acoperisului imobilului monument (dup expertiza si S.F.-ul realizate).

1. Actualizarea proiectului | 1.1 Verificarea executiei Documente Compartiment | lanuarie — | Executatia bugetara pe anul 2016 Verificarea
de buget bugetare pe anul financiar specifice Contabilitate februarie realizata executiei
2015 Managerii 2017 Proiect de buget pentru anul 2017 bugetare pe anul
1.2 Intocmirea Proiectului unitatii 2016
de buget pe anul 2017, Consiliul de Incadrarea in
respectand legislatia Administratie limitele
bugetului alocat
2. Realizarea unor actiuni | 2.1. Monitorizarea Documente Compartiment | Permanent | Activitati de monitorizare a lucrarilor | Centralizarea
de imbunatatie a lucrarilor de reparatii specifice administrativ de reparatii curente si de igienizare, a | monitorizarilor

serviciilor oferite
educabililor in vederea
optimizarii

invatarii

curente, igienizare,
curatenie, procurare a
manualelor si a rechizitelor
scolare, in vederea Inceperii
in conditii optime a noului
an scolar

Managerii
scolii

devizelor realizate si a demersurilor
intreprinse in vederea autorizarii
sanitare

Repartizarea manualelor si a
rechizitelor scolare primite de la
1.S.J. Suceava si de la CCD.

privind stadiul
lucrarilor
pregatitoare
pentru inceperea
noului an scolar .
Numarul de
manuale si
rechizite scolare
distribuite
elevilor
Respectarea
normativelor
privind dotarea
cu mijloace de
invatamant si
autorizarea
sanitara
Imbunitatirea
serviciilor de
internet in scoald
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Asigurarea finantarii
necesare continuarii
lucrarilor de reabilitare
a bazei sportive, ca
obiectiv prioritar,
respectiv

reabilitarea acoperisului
imobilului monument
(dupa expertiza si S.F.-
ul realizate).

3.1. Monitorizarea lucrarilor
de construire a bazei
sportive

3.2. Inceperea lucrrilor de
reparare si reabilitarea a
acoperisului imobilului
monument (conform
expertizei si S.F.-ului)

Documente
specifice

Buget
local,
dar si
extra

Directorul
Compartiment
Administratie

Anul

scolar
2016-
20167

Activitati de monitorizare a
lucrarilor, de imbunatatire si
faciliatre a demersurilor necesare
reabilitarii corespunzatoare a
acoperigului scolar

Centralizarea
monitorizarilor
privind stadiul
lucrarilor pentru
construirea bazei
sportive ,
respectiv pentru
reabilitarea
acoperisului
scolii
Respectarea
normativelor §i a
expertizei
realizate anterior

IV.1. Implicarea activa a intregului colectiv didactic, dar si a

parintilor, a comunititii locale, a celorlalte institutii educative in formarea la copii si tineri a unor atitudini pozitive

fata de valorile societatii in care urmeaza sa se integreze.

1. Initierea unui program 1.1. Elaborarea programului | Exemple de - Directori Semestrul | Programul specific Promovarea _
de educare a parintilor 1.2. Actiuni specifice de buna practica Consiliul | Numarul de péarinti participanti la programului la §
pentru participare la antrenare a parintilor in Programe Consultativ al program nivelul unitatii =
viata scolii program. anterioare Parintilor scolare 2

existente in z
scoala

2. Identificarea 2.1 Elaborarea unor Chestionarele = ‘E" Comitetul Semestrul | Numarul de parinti participanti Planurile de
disponibilitatilor de chestionare aplicate ERs Consultativ al | Numarul de probleme solutionate activitati ale _
implicare a parintilor in | 2.2. Actiuni specifice de S o = | Parintilor prin implicarea parintilor comitetelor de 8
rezolvarea problemelor | antrenare a parintilor in 3 ; % parinti E
scolii si proiectarea viata scolii % R g
activititii specifice de 27 =z
colaborare, in 3 g
conformitate cu acestea ©

IV.2. Programarea unor schimburi de experienta cu institutii similare de invatimant din tara si striinitate prin initierea unor noi programe de colaborare europeani

1. Desfasurarea 1.1 Organizarea activitatilor | Resurse umane - Directori, Conform | Analize de impact Protocoale de
schimburilor culturale specifice (concursuri scolare cadre graficului | Fluidizarea comunicarii parteneriat
si a mobilitatilor de de matematica si didactice, Proiecte 1n 'S
elevi si cadre didactice | informatica, de comunicare, consilierul de C.AE. 2
in cadrul activitatilor scoli de vara, simpozioane, imagine =
prevazute de cursuri de formare) %

protocoalele incheiate
cu institutii similare din
Polonia
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2. Atragerea opiniei 2.1 Colaborarea cu Rapoartele Directori, Permanent | Analize de impact Protocoale de =
publice si a factorilor mass-media locala in unitatii cadre Conform Popularizarea activitatilor si parteneriat 8
locali in vederea vederea informarii opiniei scolare didactice, graficului | atragerea sponsorilor -
sprijinirii unitatii publice si atragerii consilierul de c
scolare. sprijinului posibililor imagine b=

sponsori

3. Realizarea de 3.1 Colaborarea cu Oferta Directori, Initierea de activititi commune si Protocoale de
parteneriate in vederea | O.N.G. — uri, asociatii, comunitatii cadre cresterea numarului elevilor si parteneriat
cresterii gradului de fundatii, institutii de locale. didactice cadrelor didactice implicate in astfel | Dezbateri initiate
implicare a comunitatii | culturd si arta Oferta locala de colaborari si parteneriate de institutiile
locale si nu numai, in 3.2 Colaborarea permanenta | sia A.N. Siguranta si sanatatea elevilor numite
viata scolii cu organele de politie, Socrates, Respectarea drepturilor

sanitare, politie comunitara, | Comenius salariatilor
pompieri etc Dezvoltare instituionalad
3.3 Implicarea federatiei
sindicale in procesului
decisional si in rezolvarea
problemelor
3.4 Initierea de proiecte
de parteneriat la nivel
local, national si
international
IV.3. Reluarea/ instituirea unui program anual sub egida ,,Zilele Colegiului”, la nivelul calitativ al manifestarilor de la sarbatorirea anului CLV

1. Initierea si derularea 1.1. Organizarea si Brosuri. Directori Martie Popularizarea activitatilor si Discutii
unor activitati de desfasurarea Afise. Cadre 2017 implicarea cat mai multor cadre Mese rotunde
promovare a institutiei concursurilor OPEN Site-ul didactice didactice, elevi si factori de decizie | Popularizare

ITsi CNSMovies colegiului. la nivel local mass-media
1.2. Desfasurarea unor Pliante. Cresterea nr. elevilor si cadrelor

concursuri scolare pe CD-uri. didactice care participa la aceste

discipline de Carti editate cu cursuri

invatamant sigla
1.3. Expozitie de picturd ale | Colegiului.

elevilor si absolventilor
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2. Realizarea de activitati
concrete, In vederea
popularizarii imaginii
colegiului si a Incadrarii
lor in manifestarile
traditionale ale
comunitatii

1.4. Intreceri sportive sub
genericul CUPA
COLEGIULUI
NATIONAL “STEFAN
CEL MARE”
Simpozion
“Comunicare fara
frontiere”

1.6 Lectii demonstrative sub
genericul “Si elevii pot fi
profesori”

1.5.

Brosuri.
Afise.
Site-ul
colegiului.
Pliante.

Directori
Cadre
didactice

Martie
2017

Popularizarea activitatilor si
implicarea cat mai multor cadre
didactice, elevi si factori de decizie
la nivel local

Numar de activitdti popularizate si
promovate in comunitate

Discutii

Mese rotunde
Popularizare
mass-media

1V.4 Cooperarea cu mass-media

locala, actualizarea site-ului scolii in vederea unei informari eficiente si ra

pide a cetatenilor cu privire la procesul instructiv-educativ din scoala

1. Proiectarea unor
activitdti de promovare
a imaginii colegiului

1.1 Reconsiderarea
strategiei privind imaginea
scolii prin reactualizarea
periodicd a paginii web si
asigurarea functionarii site-
ului unitatii.

1.2 Organizarea
manifestarilor cu interes
local (Zilele scolii, Balul
Bobocilor, Concursul
claselor a 4-a si a 8-a, Balul
de caritate “Mos Craciun
stefanist”, lansari de carte,
premiere de teatru, alte
spectacole cu rol educativ

etc.)

Brosuri.
Afige.
Site-ul
colegiului.
Pliante.
Anuarul
colegiului.

Sponso-
rizari
Fonduri
bugeta-
re

Directori
Cadre
didactice
Consiliul
Reprezentativ
al Parintilor
Consiliul
elevilor

Anul scolar
2016-2017

Popularizarea activitatilor si
implicarea cat mai multor cadre
didactice, elevi si factori de decizie
la nivel local

Cresterea nr. elevilor si cadrelor
didactice care participa la aceste
activitati

Documentele de lucru

Numar de articole in presa locala
Calitatea informatiilor

Discutii

Mese rotunde
Popularizare in
mass-media

Director ,

prof. Dan POPESCU

Director adjunct,
prof. Gabriel HACMAN

Consilierul pentru programe curriculare si extracurriculare,
prof. Carmen BOCANET

Prezentat in sedinta CP si aprobat de CA in septembrie 20
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Structura organizationala actuala
(2012-2016)

Contextul legislativ

Cadrul legislativ al elaborarii acestui document programatic cuprinde si:

Legea educatiei nationale — Legea nr.1/2011,

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitdtii educatiei

Legea nr. 84/1995 - Legea invatamdntului si Legea 354/2004 pentru modificarea si
completarea Legii invatamantului;

Ordonanta de Urgenta nr.97/2009 pentru modificarea Legii invatamantului nr.84/1995
Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic si Legea 349/2004 pentru
modificarea i completarea Legii 128/1997;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentda a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitdtii educatiei

Ordonanta de urgenta nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

Ordinul nr. 3310/1998 privind Regulamentul de Organizare si Functionare a
Inspectoratelor Scolare;

Ordinul nr. 4682/28.09.1998, Regulamentul de Organizare si desfasurare a inspectiei
scolare si Metodologia de aplicare a regulamentului inspectiei scolare;

Ordin nr. 5115/15.12.2014 referitor la aprobarea Regulamentului de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar,

Ordinul nr.5132/10/09/2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

Ordinul nr. 4846/2009 cu privire la organizarea si desfasurarea evaludrii nationale pentru
elevii clasei a Vlll-a, in anul scolar 2009-2010;

Ordinul nr. 4848/2009 privind aprobarea metodologiei de organizare si desfasurare si a
calendarului admiterii in invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2010-2011,
Ordinul 4595/22.07.2009 cu privire la aprobarea criteriilor de performanta pentru
evaluarea managerilor unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar,

Ordinul nr.1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invagamdnt preuniversitar.

Ordinul nr. 3502/03.03.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind actele de studii si
documentele gcolare in invatamantul preuniversitar

Ordinul nr. 3032/12.01.2005 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea de
distinctii si premii personalului didactic din invatamdntul preuniversitar de stat

Strategia postaderare a MECT pentru perioada 2007-2009, in invatamdntul
preuniversitar (aprobata cu Ordinul nr. 541/2007);

Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabild a Romdniei. Orizonturi 2013-2020;
Raportul 1.S.J. Suceava privind Starea invatamantului preuniversitar in judetul Suceava in
anii scolari precedenti anului 2016-2017.

Proiectul de dezvoltare institutionala 2006-2010 al Colegiului National “Stefan cel Mare”
Suceava - in Anexa 2.

Ordonanta de Urgenta nr.117/30.12.13, privind modificarea Legii 1/2011 etc.
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|. Analiza nevoilor educationale si diagnoza
|.1. INFORMATII DE TIP CANTITATIV

A. Resurse umane
In anul scolar 2015-2016, Colegiul National ,,Stefan cel Mare” are o structura a planului
de scolarizare cu patru clase gimnaziale si 23 clase de liceu. Profilul claselor este real si uman.
Specializarile au fost:
e Matematica informatica bilingv romana engleza
e Matematica-informatica intensiv informatica
e Matematica-informatica,
e Stiinte ale naturii intensiv germana,
e Stiinte ale naturii,
e Stiinte sociale.

Populatia scolara:

e Numar de elevi: 826
e Numar de clase: 27 (23 de clase de liceu + 4 clase de gimnaziu)
e Provenienta: mediu urban si mediu rural, inclusive diaspora
NUMAR CLASE/ | SPECIALIZARE | V VI Vil VI IX X X1 Xl
NIVEL/ PROFIL
Gimnaziu 1 1 1 1 - - - -
Matematica- — - - - 1 1 1 1
Liceu - real informatica  bilingv
romand engleza
Matematica- — - - - 1 1 1 1
informaticd intensiv
informatica
Matematica- — - - - 1 1 1 1
informatica
Stiinte ale naturii — — — - 1 1 1 1
intensiv germana
Stiinte ale naturii — — — - 1 1 1
Liceu — umanist Stiinte sociale — — _ _ 1 1 1 1

Personalul didactic

Colegiul National ,Stefan cel Mare” beneficiaza in acest moment de un corp profesoral de
exceptie, daruit si cu vocatie.
Profesorii colegiului:
Numar de cadre didactice 62:

(Incadrarea este realizati numai cu personal didactic specializat)

41 cu gradul didactic I,

6 cu titlul stiintific de doctor,

7 cu gradul didactic 11,

6 cu definitivat,

1 debutant.
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Profesorii colegiului sunt fosti si actuali inspectori scolari, metodisti, formatori nationali si
judeteni, membrii ai comisiilor nationale si judetene de specialitate, ai consiliilor consultative etc.

Personal didactic auxiliar

Zece persoane: 1 bibliotecar, 2 secretariat, 2 laborant, 2 informatician, 2 administrator
financiar, 1 administrator de patrimoniu

Personal nedidactic
Zece persoane: 2 muncitori, 6 ingrijitori, 2 paznici

B. Resurse materiale

Actul didactic de calitate este posibil si datoritd unei baze materiale tot mai
corespunzatoare. Corpul profesoral isi desfisoara activitatea intr-0 clddire monument construita
in care se gasesc:

25 sali de clasa, cu mobilier modular;
6 laboratoare moderne de fizicd, chimie, biologie,
3 laboratoare de informatica, o sala multimedia de limbi modern;
8 cabinete (pentru geografie, istorie, limba si literatura romand, matematica,
psihologie).

Scoala mai dispune de o biblioteca ce are peste 52.000 de volume, o sald de sport moderna, o
aula echipatd corespunzator, o capeld care onoreaza, o sald pentru arte plastic, o sala
multifunctionald si o centrala termica proprie.

Managementul resurselor financiare

Cuantumul anual al bugetului colegiului exprimat in RON, pe ultimii sapte ani:

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

3573058 | 3133958 | 3191000 | 3507124 4111648 9439010 | 7068900(propunere)
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