ARGUMENT

Societatea romaneasca, deci si invatamantul romanesc, se afla intr-un amplu proces
reformator care determind multiple schimbari in mentalitatea si modul de actiune a tuturor
actorilor implicati in educatie. Din acest motiv se impune ca toti educatorii sa participe
congstient si eficient la activitatile de formare si autoformare continud, pentru ca, impreuna cu
ceilalti factori sociali, sa contribuie la initierea generatiilor viitoare constituite din indivizi
care sd posede capacitdti compatibile cu exigentele impuse de o societate aflatd mereu in
schimbare. Din perspectiva programului european actual privind cresterea calitatii si eficientei
sistemelor de educatie si formare profesionald, program sintetizat de sintagma ,,Educatie si
formare 20107, scoala romaneasca va viza o traiectoric de dezvoltare care sa-i asigure
capabilitatea institutionald care poate permite o cat mai accentuatd compatibilizare cu
ambitiosul obiectiv strategic al Uniunii Europene de a deveni ,cea mai dinamicd si
competitivd economie din lume, bazatd pe cunoastere, capabild de o crestere economica
sustinuta, care sd ofere locuri de munca mai bune si o mai mare coeziune sociala”. Pastra m in
continuare convingerea ca si in societatea romaneasca, scoala, ca institutie a cunoasterii, va
detine o pozitie cheie. Nivelul dezvoltarii unei societati poate fi descris nu numai de indicatori
economici si de calitate a vietii, ci, poate mai important, si de cei care privesc educatia si
calitatea ei. Proiectarea, evaluarea si analiza performantelor sistemului de invatiméant
inseamna, de ce nu, gestionarea responsabild a viitorului tirii. Aceasta, pentru ca in
revolutia cunoasterii si in ecuatia dezvoltarii, rolul central il are, firesc, educatia. Este
clar ca astazi lumea dispune de un volum enorm de cunoastere. Diferenta dintre societati, in
privinta gradului lor de dezvoltare, rezulta, mai cu seama, din gradul de accesare a volumului
cunoasterii. Consecinta e clara: decalajul dintre cunoasterea existenta si cea aplicata sau
intre diverse moduri de utilizare a cunoasterii justifici diferentele dintre cresterea si
stagnarea economica. lar, in acest caz, educatia devine, in demersul societatii in stagnare,
solutia. Am avut sansa §i onoarea ca, incepand cu anul 2001, sd gestionez evolutia
institutionala a uneia dintre cele mai valoroase scoli romanesti. In plus, as remarca faptul ca,
in aceastd veritabild ,,alma mater”, am avut cele mai importante satisfactii profesionale, iar
rezultatele celor mai talentati elevi ai mei la concursurile interjudetene, nationale si chiar
internationale reprezintd o modesta contributie la prestigiul colegiului. Prin promovarea unei
oferte educationale atractive pentru comunitatea locald, si nu numai, prin dezvoltarea la elevi
si profesori a responsabilizarii apartenentei la o institutie de invatamant in care adevarul nu s-
a negociat §i nu se negociaza si, in final, prin calitatea resurselor umane si materiale implicate,
Colegiul National ,,Stefan cel Mare” doreste sa rdmana cea mai prestigioasa institutie de

Tnvatamant liceal din judet. Echipa de profesori si colectivul de elevi ai colegiului isi insusesc



creativ sloganul Uniunii Europene de azi ,,inovezi sau mori” si raman devotati sintagmei care
ne defineste profilul institutional: ,,Mereu cei mai buni”. Avem credinta ca toate demersurile

noastre au la baza crezul lui Robert Dotrens:
Imi voi exercita misiunea cu constiinta §i demnitate.
Voi vedea in elevii mei, nu atdt scolari, cat copii si nu voi uita niciodata ca,
pentru partea care-mi revine, sunt raspunzator de destinul lor.
Voi mentine prin toate mijloacele de care dispun onoarea profesiei didactice.
Colegii mei vor fi prieteni mei.
Fac aceste promisiuni in mod solemn, liber pe onoare!
Dar si numai pentru aceste argumente demersul finalizat cu aceastd lucrare si cu scopul
inregistrarii activitatii colegiului se justifica. Speram ca si aceasta carte isi va aduce aportul la

dezvoltarea constiintei institutionale a tuturor elevilor si profesorilor nostri si nu numai.
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